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Informations Générales 

 

Établissement :   Centre Hospitaliser Charles Perrens (Bordeaux) 

 

Intitulé de l’offre :   -Praticien hospitalier temps plein à l’EMPP et responsable de l’UF :  

Equipe Mobile de Psychiatrie et Précarité 

-Responsable de la filière précarité du pôle Bordeaux Santé Mentale 

(rang de chef de service) 

 

Date de prise de fonction : 1er mai 2024 

 

Responsable hiérarchique : Médecin cheffe du Pôle BSM : Bordeaux Santé Mentale 

Dr Karine JEZEQUEL 

kjezequel@ch-perrens.fr 

 

Lieux de travail :   31 Place des Capucins (Bordeaux centre) 

Lieux de permanences sur la Métropole 

Permanences médicales et gardes sur le Centre Hospitaliser Charles 

Perrens 

 

Contact :      

     Dr Karine JEZEQUEL (CHCP) 

Cheffe de pôle Bordeaux Santé Mentale 

Kjezequel@ch-perrens.fr 

 

Candidature à adresser à : Direction des Affaires Médicales 
     Centre Hospitalier Charles Perrens 

     Direction des Affaires Médicales 

     121 rue de la Béchade - CS 81285 - 33076 BORDEAUX Cedex 
affairesmedicales@ch-perrens.fr  
 

 

 

Présentation de l’établissement 

 

 

Centre Hospitalier Charles Perrens : 

 

Le Centre Hospitalier Charles Perrens est un établissement public de santé mentale situé à Bordeaux. Il 

appartient au GHT de Gironde. En plus des missions de diagnostic, de soins, de prévention et de postcure des 

maladies mentales, l’établissement assure des activités d’enseignement et de recherche en collaboration avec 

l’Université et le CHU de Bordeaux avec lesquels il forme l’un des plus importants pôles hospitalo-universitaires 
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de France. 

 

Sa zone d’attraction s’étend sur la ville de Bordeaux, les communes de Bordeaux et l'Ouest du département 

(Médoc et Bassin d’Arcachon). L'établissement rayonne par ailleurs sur toute la région Nouvelle-Aquitaine pour 

certaines activités dont il est le référent (dont l’observatoire des pratiques professionnels en précarité) 

 

L'établissement est un acteur économique majeur de la métropole et de la région : 1 700 agents (ETP), un 

budget d'environ 110 millions d'euros, une file active d’environ 25 000 patients en croissance constante, et une 

capacité de 433 lits et 304 places ainsi que 50 lits pour la Maison d’Accueil Spécialisée. 

 

Le pôle BSM (Bordeaux Santé Mentale) recoupe la partie de Bordeaux située sur la rive gauche de la Garonne 

(sauf le quartier de la gare). Il comprend quatre unités d’hospitalisation, deux CMP, deux services d’HAD, deux 

HDJ et une EMPP ainsi que la pharmacie du CHCP. Il est organisé en cinq filières : Hospitalisation, Ambulatoire, 

Rétablissement, Pharmacie et Précarité. 

 

La filière précarité est composée de : 

-  l’EMPP de Bordeaux 

- l’EMPP d’Arcachon-Médoc 

- la coordinatrice des EMPP de la Nouvelle-Aquitaine 

- l’O3PNA (Observatoire des Pratiques professionnelles en Précarité de la Nouvelle-Aquitaine) 

- Est co-partenaire du GCSMS « Un Chez Soi d’abord » 

 

L’EMPP de l’hôpital Charles Perrens est une des plus grandes équipes de France (sur 150 EMPP environ). Elle a 

débuté son activité en 2019 (15 ans). Sa zone d’intervention est l’ensemble de la Métropole de Bordeaux. Elle 

travaille avec plus de 30 partenaires et dans 26 lieux d’interventions différents. Elle collabore particulièrement 

avec les PASS du CHU de Bordeaux. Elle accompagne 1100 patients et a réalisé 6000 actes (en 2022). Elle articule 

son activité par moitié entre des actions de mobilités dans des structures sociales et les PASS et des activités 

de consultations dans ses locaux au centre-ville de Bordeaux. Elle collabore avec un réseau de traducteurs en 

présentiels.  

 

L’EMPP est une équipe pluridisciplinaire composée de 17 professionnels pour 11 ETP : 

- 2 ETP de psychiatre pour 3 praticiens 

- 0,3 ETP de médecin généraliste (pour les douleurs chroniques). 

- 5 ETP d’IDE dont 1 ETP sur les territoires du Médoc et d’Arcachon 

- 2 ETP de psychologues pour 4 professionnels 

- 0,5 ETP de psychomotricienne 

- 0,2 ETP de traductrice en langue russe 

- 1 ETP d’AMA 

- 0,5 ETP de cadre de santé 

 

Ses locaux sont situés au centre-ville de Bordeaux :  

- 31 Place des Capucins 

- Locaux entièrement rénovés en 2018 comprenant 6 bureaux de consultations 
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Missions et activités du poste 

 

Missions générales du poste : 

 
 

• Assurer l’évaluation et les soins psychiatriques de patients rencontrés lors de permanences dans des 

lieux d’accueils sociaux ou de migrants (CADA) ou dans les PASS. 

• Assurer l’évaluation, les soins et le suivi psychiatrique de patients dans les locaux de l’EMPP. 

• Assurer la cohérence du fonctionnement de l’équipe pluridisciplinaire en collaboration avec la cadre de 

santé de l’EMPP. 

• Assurer l’équilibre entre les activités en mobilité et les activités de suivi dans les locaux 

• Assurer cohésion, le bon déroulé et la bonne évolution avec les partenaires sociaux et les PASS 

• Assurer la liaison avec le pôle BSM et avec les autres services de l’hôpital (urgences, …) 

• Répondre aux sollicitations de l’ARS, les PASS et le CLSM de Bordeaux pour lesquels il un interlocuteur 

important. 

 

 

 

Activités principales : 

 
 

• Assurer la tenue de permanences dans des lieux sociaux d’accueil des personnes en situation de 

précarité : centres d’hébergements, haltes de jour ou de nuit, Samu social, lieux d’hébergements de 

demandeurs d’asile majeur (CADA) et de migrants mineurs (MNA), et dans les PASS du CHU. Avec un 

double objectif : aider les travailleurs sociaux dans leurs accompagnements des personnes accueillis et 

voir des personnes pour réaliser des évaluations psychiatriques et si nécessaire des soins. 

• Assurer dans les locaux de l’EMPP un accueil et des soins psychiatriques à de personnes en situation 

de précarité adressés par des professionnels sociaux ou médicaux 

• Assurer dans les locaux de l’EMPP un suivi de personnes rencontrés par l’équipe dans leurs 

permanences en mobilité. 

• Participer aux instances et autres groupes de travail dans le champ de la précarité sur la Métropole.

   

 

 

Caractéristiques de maîtrise du poste 

 

Diplôme et/ou qualification : 
 

• Docteur en médecine 

• DES de psychiatrie 
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• Expérience ou diplôme en addictologie souhaité 

 
 

Connaissances spécifiques du poste appréciées mais non nécessaires : 
 

• Connaissance du secteur de la précarité tant sanitaire que social 

• Connaissance des problématiques des migrants (demandeurs d’asile et en situation irrégulière) 

• Connaissance du travail partenarial avec des travailleurs sociaux 

• Connaissance de la psychiatrie chez les migrants 

• Connaissance de la pathologie psychotraumatique et de ses psychothérapies 

• Connaissance du travail clinique avec des interprètes 

• Connaissance de l’anglais et si possible d’une langue supplémentaire 

• Connaissance de la psychiatrie transculturelle 

• Sens de la transmission dans des enseignements divers (formation initiale et professionnelle, 

journées, congrès, autres) 

 
 

Savoir-faire : 
 

• Goût pour le travail en équipe 

• Goût pour le travail interdisciplinaire 

• Goût pour la mobilité 

• Sens du travail de coordination et d’animation d’équipe 

• Intérêt pour la réflexion clinique autour des spécificités de la clinique des personnes en situation de 

précarité 

• Sens du projet 

 

Savoir-être : 
 

• Souplesse d’esprit et adaptabilité (aux personnes, aux lieux, aux situations) 

• Curiosité pour des cultures différentes de la culture occidentale 

• Intérêt pour les problèmes de société (SDF, migrants, vie dans la ville) 

 

Relations 

 

Relations internes :  
 

• Médecins de l'équipe mobile et l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire EMPP 

• Relation avec la cadre de santé de l’équipe 

• Médecins du pôle BSM 

• Médecins des CMP et des lieux d'hospitalisation de la Métropole c’est-à-dire des hôpitaux de 
Charles Perrens et de Cadillac 

• Relation avec la direction des affaires médicales de l’hôpital 

 
 

Relations externes : 
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• Relation avec les responsables et les salariés des structures d’accueil sociales partenariales 

• Relation avec les médecins et l’équipe des PASS du CHU 

• Relation avec le CLSM de la ville de Bordeaux 

• Relation avec les autres EMPP de la région Nouvelle-Aquitaine en collaboration avec la 
coordinatrice des EMPP de la Nouvelle Aquitaine rattachée au pôle BSM. 

• Relations avec  l’ARS et le CLSM de Bordeaux. 
 

 


