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PÔLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT 

(PUPEA) 
 

 Hôpital de jour La Pomme Bleue 
 CMPEA Bordeaux centre et CMPEA Mérignac 

  
- Informations Générales - 

 
Intitulé du poste :  Cadre de Santé  
 
Responsable Hiérarchique :  
Cadre Supérieur de santé – Assistant de pôle : M. MIGLIACCIO 
Coordonnatrice Générale des Soins : Mme HIDOUX 
 
Responsables Fonctionnels :  
Médecins responsables  
HdJ : Mme le Docteur N. PAGE 
CMPEA Bordeaux : Mme le Docteur A. PONLEVE 
CMPEA Mérignac : Mme le Docteur M. HERBEIN 
Chef de Pôle : M. le Professeur M. BOUVARD 
 
Lieu de travail :   

 Hôpital de Jour La Pomme Bleue, 355 cours de la Somme à Bordeaux 

 CMPEA Bordeaux, 19 rue du Commandant Arnould 

 CMPEA Mérignac, 3 rue du Jard 
 

Evolutions du poste : 
Le projet médico soignant vise à implanter sur un futur site rue Dubourdieu d’ici 2026 :  

- Le CMPEA Bordeaux Centre ; 
- L’équipe mobile petite enfance (EMPE), actuellement installée dans les locaux du CMPEA Bor-

deaux Centre.  

Ce projet a également pour ambition de développer sur le même site une activité d’hospitalisation à temps 
partiel articulée autour de deux modalités d’intervention (ex Pomme Bleue) :  

- Un CATTP pour des enfants âgés de 0 à 6 ans ;  
- Une unité d’intervention précoce neurodéveloppement (UIPN) pour des enfants âgés de 0 à 6 ans.  

Le CMPEA de Mérignac, CMPEA pilote sur les troubles neurodéveloppementaux devra s’articuler 
également avec ce nouveau dispositif  

 
La capacité d’accompagner, de fédérer et de coordonner les différentes équipes dans la 

réalisation de ce projet médico/soignant est attendue. 
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- Références réglementaires et/ou institutionnelles - 

 Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 à L 332-17, L 352 
à L 352-4, L 352-6. 

 
- Missions et activités du poste - 

 
Mission générale du poste :  

 Animer les équipes pluriprofessionnelles (paramédicaux, socio-éducatifs), et coordonner les 
moyens en veillant à l’efficacité et à la qualité des prestations 

 Mettre en œuvre les conditions pour favoriser le partenariat avec les structures sanitaires, 
médico-sociales, associatives, éducatives et scolaires dans le cadre d’un parcours de soins 
partagés 

 Assurer une collaboration efficace entre les différentes structures intra et extrahospitalières du 
pôle 

 Participer à des groupes de travail institutionnels (EPP, projet d’établissement, etc) 

 

- Caractéristiques de maîtrise du poste - 
 
Diplôme et/ou qualification : 

 Diplôme de Cadre de Santé 

 
Coordination des projets et des activités de soins : 

• Élaborer, rédiger et mettre en œuvre le projet médico-soignant en concertation avec le médecin 
responsable et l’équipe paramédicale 

• Rédiger le rapport d’activité médico-soignant en collaboration avec le médecin responsable et 
élaborer des tableaux de bords (activités paramédicales et gestion des équipes), 

• Garantir la dynamique qualité, la pertinence et la sécurité des soins et la politique de gestion des 
risques et des vigilances Contrôler la qualité des activités de soins et paramédicales. Veiller au 
respect des protocoles d’hygiène et de sécurité 

• Participer à la réalisation de démarches d’évaluation des pratiques professionnelles initiées par 
le pôle et ou par l’institution. 

 

Gestion de projets : 

• Animer les équipes dans une démarche de changement en lien avec le nouveau projet médico-
soignant. 
• Rechercher l’efficience, proposer et mettre en œuvre les évolutions de l’organisation des moyens 
et des outils au sein du dispositif 
 

Management : 

• Animer une équipe paramédicale en apportant notamment son accompagnement, son expertise 
managériale et son arbitrage 
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• Assurer la gestion des équipes au quotidien : temps de travail, absences, périodes de repos et 
congés dans le respect de la législation et intégrer les données dans les outils de gestion des 
temps 

• Développer une politique de management fondé sur le respect de l’autonomie et du champ 
d’activité de l’équipe, encourager la créativité 

• Recueillir et partager les informations, animer les échanges au sein des différentes unités 

• Favoriser l’amélioration continue de la qualité des prises en charge : droits et information du 
patient, organisation de la prise en charge des patients, amélioration des pratiques 
professionnelles, vigilance sanitaire, individualisation des soins 

• Gérer les situations conflictuelles de son secteur de responsabilité en assurant un reporting 
auprès du cadre supérieur de santé 

• Évaluer et valoriser les compétences et le potentiel des professionnels sous sa responsabilité 

• Participer à l’élaboration du plan de formation pluri annuel des unités sous sa responsabilité en 
lien avec le cadre supérieur de santé. 

 

Gestion des Ressources 

• Adapter les ressources humaines et gérer les compétences en fonction des caractéristiques des 
activités dispensées au sein des dispositifs 

• Participer au recrutement et organiser l’accueil, l’accompagnement et la formation des nouveaux 
professionnels et des étudiants affectés au sein des unités 

 

Communication 

• Organiser des temps d’échanges formalisés avec les équipes sous sa responsabilité en étant 
garant d’une qualité de communication par un dialogue avec celles-ci 

• Assurer le relai de l’information ascendante, descendante et le lien institutionnel nécessaire 
auprès de ses équipes 

• Travailler en réseau et en partenariat et contribuer au développement de celui-ci 

 

- Relations - 
 
Relations internes : 

 Le Médecin chef de Pôle et le Médecin responsable de l’HdJ et des CMPEA 

 Le cadre supérieur de pôle et l’équipe d’encadrement du PUPEA 

 Les équipes pluridisciplinaires des unités du PUPEA   

 Les unités et les différentes directions fonctionnelles du CHCP.  

 
Relations externes : 

 Les familles de patients 

 Les partenaires du réseau (A.S.E., éducation nationale, médico-social et autres lieux sanitaires, 
judiciaire). 
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- Spécificités du poste - 
 

 Poste à temps plein, forfait cadre, multisite 

 Compétences requises en psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. 

 Gestion coordonnée des congés avec les cadres de santé du PUPEA. 

 Permanence cadres week-ends et fériés. 
 Permis B. 

 

EPI : Nous rappelons que l’utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition à des matières 
biologiques implique l’obligation du port des Equipements de Protection Individuelle et qu’il est de la 
responsabilité du professionnel de se protéger. 


