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PÔLE BORDEAUX SANTE MENTALE 

(BSM) 

Hospitalisation à domicile 16/24 

- Informations Générales - 

 
Intitulé du poste :   Psychologue à 50% (F/H) 

Responsable hiérarchique :   Directeur des Ressources Humaines par délégation du Directeur 

Responsables Fonctionnels :  Médecin responsable de l’unité : Docteur Xavier HENRY  
Responsable de Pôle : Docteur Karine JEZEQUEL       

Lieu de travail :   Centre hospitalier Charles Perrens – 121, rue de la béchade 
     33076 BORDEAUX Cédex 

 

- Références réglementaires et/ou institutionnelles - 
 

• VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 à L 332-17, L 352 
à L 352-4, L 352-6 

 
 

- Missions et activités du poste - 

 
Mission générale du poste : 
- Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions d’évaluation, de prévention et de soins  
- Mettre en œuvre les moyens et techniques propres à sa qualification dans le cadre du projet médical 
développé au sein du pôle  
- Participer à l’activité de bilan et de prise en charge individuelles auprès des patients admis en hospitali-
sation à domicile, au domicile du patient  
- Rencontrer l’entourage du patient (parents, famille, proches aidants) et élaborer des interventions psy-
chologiques auprès d’eux dans le cadre de la prise en charge du patient.  
 

Activités principales  

• Recueil et analyse des besoins et/ou des demandes d'intervention 
• Actions coordonnées d’évaluation et de traitement psychothérapique au domicile des patients hos-

pitalisés à domicile 
• Construction, mise en œuvre des dispositifs d'intervention à visée préventive ou curative 
• Réalisation de bilans psychologiques (recueil d'information, entretien, travail de synthèse, restitu-

tion…) en vue d'une aide au diagnostic pour les patients suivis en hospitalisation à domicile 
• Conduite d'entretiens individuels, familiaux ou collectifs des patients et de leur entourage (groupe 

de parole, soutien psychologique etc...) à domicile 
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• Psychothérapies 
• Élaboration du projet de soins du patient en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire 
• Intervention auprès d'équipes pluridisciplinaires (formation, soutien, groupes de paroles...) 
• Saisie et enregistrement de l'activité sur le dossier patient informatisé et participation à la tenue du 

dossier patient 
• Recherche en psychologie, enseignement, formation (publication, travaux personnels, travaux col-

lectifs...) 
• Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues 
• Participation et collaboration au projet institutionnel 
• Participation aux réunions d'équipes et institutionnelles 

- Caractéristiques de maîtrise du poste - 

 
Diplôme et/ou qualification :  
 

MASTER 2 (ou équivalent) en psychologie clinique ou en psychopathologie de l’enfant et 
de l’adolescent 

 

Connaissances : 

o Connaissances approfondies en psychopathologie de l’enfant et l’adolescent 
o Connaissances approfondies dans l’évaluation diagnostique en psychologie clinique 
o Maîtrise des outils psychologiques cognitifs 

Savoir être : 

o Capacité d’autonomie dans l’exercice et le choix des modes d'intervention, dans le respect 
du projet de pôle 

o Capacité d’adaptation aux imprévus, nécessités de service et situations cliniques 
o Capacité à s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire et de travailler en équipe 
o Actualisation permanente des connaissances, réflexion sur son implication personnelle 
o Sens des responsabilités 
o Faire preuve de dynamisme et de créativité 
o Capacité de discernement et de tact 
o Capacité de mobilité et d’intervention au domicile des patient 

Savoir faire : 

o Faire preuve de méthode et d’organisation dans son travail, 

o Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un patient 
o Savoir mener des psychothérapies individuelles et de groupe 
o Participer au projet institutionnel 
o Participer à la tenue du dossier patient (comptes-rendus d’évaluation, de suivis 
dans le dossier patient informatisé HM) 
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o Savoir rédiger des notes cliniques ou des rapports d'activité 
o Savoir formaliser et transmettre son savoir professionnel 
o Maîtriser les outils informatiques 

- Relations - 

Relations internes 

• Médecin responsable de l’unité, Médecins de l’unité 
• Cadre de santé de l’unité et équipe pluridisciplinaire (assistante médico-administrative infir-

miers(es), assistantes sociales) 
• Chef de pôle, Cadre supérieur du pôle, Cadre administratif de pôle 
• Avec les psychologues du pôle 

Relations externes 

• Services médicaux, sociaux, éducatifs et judiciaires du pôle et de l’institution 
• Groupes de pairs (analyses de pratiques, collège de psychologues) 
• Réseaux de ville et associations (CMP, CMPEA, CMPP, psychiatres et psychologues libéraux…) 
• Équipes pluridisciplinaires du CHCP 

- Spécificités du poste - 

 

• Poste à 0,5 ETP 
• Horaires de travail : à déterminer entre 9H00 et 18H00 du lundi au vendredi selon protocole de 

l’établissement 
• Entretien annuel d'évaluation conduit par le chef de pôle ou son représentant 

 
 
 
EPI : Nous rappelons que l’utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition à des 
matières biologiques, impliquent l’obligation du port des Equipements de Protection Individuelle et 
qu’il est de la responsabilité du professionnel de se protéger. 


