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  Informations générales  

 
Intitulé du poste : Infirmier service d'Addictologie 

 

Responsable hiérarchique : Cadre supérieur de santé-Assistante de pôle : M. BAUDINET   

Cadre de santé socio-éducatif : C PONSARD 

 
Responsables fonctionnels : Pr M. FATSEAS Cheffe de pôle 

Dr S. SARRAM responsable de la filière ambulatoire 

 
Lieu de travail : CSAPA 

CH Charles PERRENS, 121 Rue de la BÉCHADE, 33076 Bordeaux Cedex 

 

 

• VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 à L 332-17, 
L 352 à L 352-4, L 352-6 

 

  Missions générales  

 
Missions générales du poste : 

 

Réalise des soins infirmiers sur prescription médicale ou relevant du rôle propre visant à 
maintenir ou restaurer l'état de santé de la personne présentant une consommation à risque 
ou un usage nocif de substances ou de comportements potentiellement addictifs (jeux, 
troubles alimentaires, etc..). 

Assure la continuité des soins et la traçabilité des actes effectués auprès des patients. 
Veille à la sécurité du patient ou d'un groupe de patients. 

Participe à l'encadrement et à la formation des étudiants en Soins Infirmiers. 

Participe à la mise en œuvre des programmes d’éducation thérapeutique. 

 
Activités principales: 

 

 L'infirmier au CSAPA accueille de façon formalisée les patients.
 Il mène les prises en charges de nature globales, individualisées et à visée 

thérapeutique.
 Il met en œuvre les prescriptions médicales.
 Il réalise des entretiens infirmiers et assure une fonction de référent auprès de certains

Références réglementaires et/ou institutionnelles 
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• Centre Hospitalier Charles Perrens -121 rue de la Béchade - CS81285 - 33076 Bordeaux -
www.ch-perrens.fr 
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patients. 

 Il effectue des soins d’éducation thérapeutique ou de psychoéducation.
 Il évalue la détresse, la douleur et gère les situations aigues du patient.
 Il recueille et transmet des observations orales, écrites pour maintenir la continuité des 

soins, et assure la tenue du dossier patient informatisé.
 Il participe à l’élaboration du projet de soin individualisé au sein de l’équipe 

pluridisciplinaire.
 Il s'investit dans les diverses missions de la filière ambulatoire (HDJ, CSAPA, RdR,

…). 

 Il participe à la gestion des stocks de produits et de matériels dans son domaine de 
compétence

 Il s’inscrit dans le projet médico-soignant de la filière ambulatoire et dans celui du pôle 
en étant sensible au parcours patient.

 Il participe aux réunions cliniques et celles du PIE A.
 Il s’inscrit dans la Co construction des outils de traçabilité et de communication du PIE 

A.
 Il participe à l’intégration des nouveaux professionnels.
 Il se situe dans un processus d’amélioration de ses connaissances et de ses 

compétences professionnelles au travers des formations continues transversales et de 
service.

 

  Caractéristiques et maîtrise du poste  

 
Diplômes requis : 

 Diplôme d'État d'Infirmier ou Diplôme d’Infirmier de Secteur Psychiatrique.

 
Diplôme ou compétence souhaités : 

 DU Addictologie et/ou formation d'addictologie équivalente.

 Formation en psychopathologie souhaitée.

 
  Compétences  

 
Connaissances : 

 Connait la psychopathologie et maîtrise les types de prise en charge que les 
comorbidités psychiatriques imposent. 

 Connait (savoir les lire et savoir les utiliser) les instruments d'aide à l'évaluation des 
besoins individuels et à la détermination du projet thérapeutique en addictologie, 
notamment l'ASI (Addiction Severity Index). 
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 Connait les outils informatiques (HM…), le cadre réglementaire du secteur sanitaire et 
du médico-social. 

  S’inscrit dans une dynamique d'approfondissement des connaissances par la 
formation continue et la pratique.

  Respecte les procédures et protocoles spécifiques à la gestion de produits stupéfiants 
au sens réglementaire.

 
Savoir être : 

 Fait preuve d’un esprit d'équipe favorisant le travail en collaboration et l'entraide.

 Fait preuve de rigueur, de méthode, de maîtrise de soi, de qualités d'écoute et de 
communication.

 S'inscrit dans une démarche d'auto évaluation.

 Est capable de créer une relation de confiance avec le patient et son entourage.

 S'adapte aux contraintes du poste.

 
Savoir-faire : 

 Assure l’accueil, l’encadrement et l’accompagnement pédagogique des étudiants et 
stagiaires.

 Analyse, synthétise et transmet des données utiles et précises.
 Identifie et analyse les situations d’urgence et définit les actions à mettre en œuvre.
 Met en œuvre le projet de soins individualisé du patient élaboré par l'équipe 

pluridisciplinaire.
 Mène des actions de prévention et aide au repérage des usages nocifs de stupéfiants.
 Accueille, informe, oriente au regard de la prise en charge la personne ainsi que son 

entourage.
 Aide au diagnostic et assure une prestation de soins dans le cadre d'une prise en 

charge pluridisciplinaire.
 Assure le suivi de la dispensation des médicaments, des addictions (méthadone, 

buprénorphine, substituts nicotiniques, ...),( administre les traitements de substitution 
aux opiacées, enregistre les TSO dans le logiciel HM à partir des préscriptions et 
transmet à la pharmacie l’ensemble des données).

 Organise des soins infirmiers par référents
 Assure une activité de liaison avec les différentes structures hospitalières ou médico- 

sociales demandeuses
 Met en place une coordination avec les structures de soin en lien avec la personne 

soignée.
 Effectue des visites à domicile dans le cadre de suivi ambulatoire.
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  Relations  

 
Relations internes : 

Responsables fonctionnels 

 .  cheffe de Pôle, directeur référent du pôle 

 . Cadre supérieur de santé et Cadres de proximité. 

 . Personnel Médical. 

 . Equipes pluridisciplinaires du PIE A : Psychologue, Assistante Sociale., 
éducatrice spécialisé. aide-soignant, diététicienne. 

 . Différentes unités du pôle intra et extra- hospitalières ainsi que des autres 
pôles du CHCP. 

 . Les différents pôles fonctionnels administratifs, logistiques ou médicaux. 

 
Relations externes : 

 . Familles des patients. 

 . Curateurs et tuteurs. 

 . Structures d'accueil et de prise en charge externes. 

 . Partenaires médicaux et équipes pluridisciplinaires du CHU. 

 
  Spécificités du poste  

 
 Poste à temps plein.

 Amplitude : 9h15 à 17h00 mais avec possibilité d'adaptation au regard de l'évolution 
du projet médical et de l'augmentation des moyens humains disponibles.

 Fréquence : ouverture 5 jours/7, fermé weekend et jours fériés.
 

EPI : Nous rappelons que l’utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition à des 
matières biologiques, impliquent l’obligation du port des Equipements de Protection 
Individuelle et qu’il est de la responsabilité du professionnel de se protéger 


